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	УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области

от 20.10.2017г №93
(в ред. постановлений №97 от 24.10.2018г, №14 от 05.02.2019г, №9 от 23.01.2020г, №25 от 10.02.2020г, №50 от 18.05.2020г, №9 от 28.01.2021г, №119 от 20.12.2021г, №13 от 14.01.2022г, №117 от 16.12.2022г)


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Создание условий для  предоставления гарантий по выплате пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области» 
Паспорт

муниципальной программы «Создание условий для  предоставления гарантий по выплате пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области» (далее – Программа)
1. Основные положения

	Ответственный исполнитель 
муниципальной программы
	Администрация Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области

	Период реализации
	2022-2024 года

	Цель муниципальной  программы 
	Стабильное повышение качества и уровня жизни  отдельных категорий граждан из числа лиц, замещавших муниципальные должности, должности  муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области

	Региональные проекты, реализуемые в рамках муниципальной  программы
	В рамках Программы региональные проекты не реализуются»

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации
	Финансовое обеспечение мероприятий предусмотрено за счет средств бюджета Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области (далее – местный бюджет) на соответствующий финансовый год. 

Общие расходы по программе – 1773864,94 рублей;

в том числе:

2022 год –  669184,94 рублей;

2023 год –  553890,0 рублей;

2024 год -  550790,0 рублей.


2. Показатели муниципальной Программы 

	Наименование показателя, единица измерения
	Базовое значение показателя (в году, предшествующем очередному финансовому году) (2021г)
	Планируемое значение показателя



	
	
	очередной финансовый год

(2022г)
	1-й год планового периода

(2023г)
	2-й год планового периода

(2024г)

	1
	2
	3
	4
	5

	Реализация мероприятий Программы позволит:

1) поднять престиж муниципальной службы и муниципальных служащих  Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области;

2) провести мониторинг социальных процессов в среде старшего поколения, оказать им моральную и материальную поддержку.
	
	
	
	


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно- целевым методом.
Состояние социальной сферы в любом государстве является интегральным показателем эффективности экономики страны, гуманности юриспруденции и политического устройства общества, его духовности. Формирование в России правового и социального государства предполагает создание условий не только для осуществления прав и личных свобод граждан, но и обеспечение их всесторонней защиты.

Российская Федерация, определенная в Конституции Российской Федерации как социальное государство, решает ряд задач как общества в целом, так и отдельных его категорий посредством комплексной системы социальной защиты: снижения социальной напряженности в обществе; оказания социальной помощи семьям, отдельным гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию; адаптации населения к новым социально-экономическим условиям, социальной реабилитации граждан.
Право на социальную защиту всех граждан России закреплено в части 2 статьи 7 Конституции Российской Федерации, которая гласит, что в Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей, устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты. 39 статья Конституции гарантирует социальное обеспечение граждан  по возрасту, в случае болезни, инвалидности и в  иных случаях, установленных  законодательством. Поощряются добровольное социальное  страхование, создание дополнительных форм социального обеспечения и благотворительность.
В соответствии со статьёй 12 областного закона от 29.11.2007 № 109-з «Об отдельных  вопросах муниципальной службы  в Смоленской области»  лицу, замещавшему муниципальную должность, должность муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы), после оставления должности и назначения в соответствии с федеральным законом пенсии, гарантировано право на назначение пенсии за выслугу лет в порядке, определенном областным  законодательством.

Условия  предоставления  права на пенсию за выслугу лет, выплачиваемую за счет средств местного бюджета, порядок назначения, расчета  и выплаты  пенсии за выслугу  лет лицам, замещавшим  на 16 августа 1995 года и позднее на постоянной (штатной) основе муниципальные должности, а также должности муниципальной  службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области, действующих  на постоянной основе и являющихся юридическими лицами, устанавливает  Областной закон от 29.11.2007 № 121-з «О пенсии  за выслугу лет,  выплачиваемой  лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной  службы (муниципальные должности муниципальной службы) в Смоленской области».
В Титовщинском сельском поселении Демидовского района Смоленской области проживает  на 01.01.2017 года 1760 тысяч человек, из них 0,3%  составляют лица, замещавшие муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области. По состоянию на 01.10.2017 получателями пенсии за выслугу лет в Администрации Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области являются 6 человек, из них 6 человек получают  муниципальную пенсию в размере социальной пенсии. С января 2018 года ожидается увеличение получателей пенсии за выслугу лет до 7 человек.
 
2. Цели, задачи и целевые показатели  Программы.
Целью Программы  является стабильное  повышение качества  и уровня жизни  отдельных категорий граждан из числа лиц, замещавших муниципальные должности, должности  муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области.

Выполнение поставленной цели позволит в соответствии с законодательством решить основную задачу Программы - осуществление назначения, расчета и выплаты  пенсии за выслугу лет  лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области.
В Титовщинском сельском поселении Демидовского района Смоленской области лицам, замещавшим муниципальную должность, должность муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) предоставляется гарантия в виде ежемесячной выплаты пенсии за выслугу лет  после оставления должности и назначения в соответствии с федеральным законодательством  пенсии.

Ожидаемая эффективность и результативность мероприятий Программы оцениваются исходя из полноты и своевременности реализации комплекса мероприятий.

Реализация мероприятий Программы позволит:

1) поднять престиж муниципальной службы и муниципальных служащих  Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области;

2) провести мониторинг социальных процессов в среде старшего поколения, оказать им моральную и материальную поддержку.
3. Перечень программных мероприятий.

Перечень программных мероприятий представлен в приложении к Программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы.
Финансовое обеспечение мероприятий предусмотрено за счет средств областного бюджета и бюджета Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области на соответствующий финансовый год.

Общий объем финансирования, планируемый для достижения поставленных целей и задачей Программы составляет 1773864,94 рублей;
2022 год –  669184,94 рублей;

2023 год –  553890,0 рублей;

2024 год -  550790,0 рублей.

В ходе реализации Программы ежегодной корректировке подлежат мероприятия и объемы их финансирования с учетом возможностей средств бюджета поселения.
5. Механизм реализации Программы. 
Механизм реализации Программы – это система скоординированных по срокам и объему финансирования мероприятий, обеспечивающих достижение намеченных целей.

Ответственным за реализацию мероприятий Программы является Администрация Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области.

Исполнителями Программы является Администрация Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской  области.
Контроль за ходом реализации Программы и предоставление отчетности осуществляется Администрацией Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области в соответствии с ее полномочиями, установленными федеральным и областным законодательством.

Приложение

к муниципальной программе «Создание условий для  предоставления гарантий по выплате пенсий за выслугу лет муниципальным служащим Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области»
Перечень программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Источники финансирова-ния
	Исполнитель
	Сроки реализации
	Объем финансирования

(рублей)

	
	
	
	
	
	Всего
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Комплекс процессных мероприятий «Предоставление гарантий по выплате муниципальной пенсии за выслугу лет»

	1.
	Предоставление гарантий по выплате муниципальной пенсии за выслугу лет
	местный бюджет

 
	Администрация Титовщинского сельского поселения Демидовского района Смоленской области
	2022 -2024гг
	1773864,94
	669184,94
	553890,00
	550790,00

	ИТОГО
	1773864,94
	669184,94
	553890,00
	550790,00


